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Положение 

о мерах социальной (материальной) поддержки обучающихся в Муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад 

общеразвивающего вида «Ак каен» города Буинска Буинского муниципального 

района Республики Татарстан»» 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение о мерах социальной (материальной) поддержки 

обучающихся в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад общеразвивающего вида «Ак каен» города Буинска 

Буинского муниципального района Республики Татарстан» (далее – Положение) 

разработано на основе п. 29 ч. 1, п. 7 ч. 2 ст. 34,65 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ с изменениями от 25.12.2025 года, 

Федерального закона от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по 

социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», 

в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

18.01.2007 № 9 "О компенсации части родительской платы за присмотр и уход за 

ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную 

программу дошкольного образования", Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 27 мая 2023 г. № 829 “Об утверждении единого стандарта 

предоставления государственной и (или) муниципальной услуги "Выплата 

компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в 

государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на 

территории соответствующего субъекта Российской Федерации" 

1.2. Положение определяет порядок предоставления мер социальной (материальной) 

поддержки обучающихся Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида «Ак каен» 

города Буинска Буинского муниципального района Республики Татарстан» (далее - 

ДОУ). 

2. Меры социальной (материальной) поддержки и категории обучающихся, 

которым они предоставляются 

2.1. Воспитанникам предоставляются следующие меры социальной поддержки: 

- обеспечение бесплатно оборудованием, играми, игрушками, учебными пособиями 

учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания в пределах 
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образовательных стандартов; 

- предоставление компенсации части родительской платы за присмотр и уход за 

детьми в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Республики Татарстан, Буинского муниципального района; 

- не взимание родительской платы за присмотр и уход за обучающимися в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Республики Татарстан; 

- иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Республики Татарстан, правовыми актами Буинского 

муниципального района. 

3. Порядок предоставления мер социальной (материальной) поддержки 

обучающихся  

3.1. Право на меры социальной поддержки, предусмотренные частью 2 Положения, 

носит гарантированный характер. 

3.2. Заявителем является один из родителей (законных представителей) обучающихся, 

посещающих ДОУ, осуществляющее образовательную деятельность по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

3.3. Представлять интересы заявителя вправе представитель, действующий на 

основании документа, подтверждающего наличие у него права действовать от лица 

заявителя при предоставлении государственной услуги (далее - представитель). 

Полномочие представителя может возникать у лица на основании доверенности, 

содержащей указание на полномочия доверенного лица по представлению заявителя 

при предоставлении государственной услуги, указания закона либо акта 

уполномоченного на то государственного органа или органа местного 

самоуправления). 

3.4. Родители (законные представители) воспитанников имеют право

 получать 

компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в ДОУ, в 

порядке и размере, определенном законодательством Российской Федерации об 

образовании. Компенсация части родительской платы за счет средств бюджета 

предоставляется в размере: 

- 20 % среднего размера родительской платы - на первого ребенка в семье; 

- 50 % среднего размера родительской платы - на второго ребенка в семье; 

- 70 % среднего размера родительской платы - на третьего ребенка и последующих 

детей в семье; 

3.5. Дети, родители (законные представители) которых имеют право на невзимание 

родительской платы за присмотр и уход в образовательных организациях: 

- дети-инвалиды; 

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

- дети, у которых оба или единственный родитель (законный представитель) является 

инвалидом I или II группы; 

- дети, один из родителей (законных представителей) которых участвует или 

участвовал в проведении специальной военной операции (в выполнении специальных 

задач) на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины, в том числе 

призван на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской 

Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 

№ 647 "Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации" (далее - 

гражданин, который является (являлся) участником специальной военной операции 

либо призван на военную службу по мобилизации); 

- дети, являющиеся пасынками и падчерицами граждан, которые являются (являлись) 

участниками специальной военной операции либо призваны на военную службу по 



мобилизации. 

3.6. Претенденты для получения мер социальной (материальной) поддержки 

предоставляют следующие документы: 

- заявление 

- свидетельство о рождении ребенка 

- документ, удостоверяющий личность заявителя (паспорт гражданина Российской 

Федерации на период его замены) или временное удостоверение личности, выданное 

документ, подтверждающий полномочия заявителя (в случае обращения опекуна) 

- справка об инвалидности на ребенка-инвалида, выдаваемая федеральным 

государственным учреждением медико-социальной экспертизы (для семей, которые 

имеют в своем составе ребенка-инвалида) 

- справка об инвалидности обоих родителей (законных представителей) или 

единственного родителя (законного представителя), выдаваемая федеральным 

государственным учреждением медико-социальной экспертизы (для семей, в которых 

оба родителя (законных представителя) или единственный родитель (законный 

представитель) являются инвалидами I или II группы) 

- документ, подтверждающий, что ребенок принадлежит к категории детей сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей (решение суда о лишении (ограничении) 

родителей родительских прав, решение суда о признании родителей безвестно 

отсутствующими (умершими), решение суда о признании родителей 

недееспособными, решение суда о признании ребенка оставшимся без попечения 

родителей, решение суда об уклонении родителей от воспитания и содержания 

ребенка без уважительных причин, решение суда об исключении матери из актовой 

записи о рождении, свидетельство о смерти родителей (родителя) 

- документы, подтверждающие, что заявитель является (являлся) участником 

специальной военной операции либо призван на военную службу по мобилизации 

- документы, подтверждающие родство с гражданином, который является (являлся) 

участником специальной военной операции либо призван на военную службу по 

мобилизации; 

- решение суда по заявлению об усыновлении. 

3.7. Не взимание родительской платы производится с даты подачи заявления 

родителем (законным представителем). 

3.8. Компенсация части родительской платы (компенсация родительской платы) 

предоставляется на основании заявления о компенсации части родительской платы 

(не взимании родительской платы), поданного (направленного) родителем (законным 

представителем) ребенка через «Единый портал государственных и муниципальных 

услуг (функций). 

3.9. Для получения компенсации части родительской платы заявителем 

представляются следующие документы: 

- свидетельство о рождении ребенка (для семей, имеющих двух и более детей, 

- документ, удостоверяющий личность заявителя (паспорт гражданина Российской 

Федерации или временное удостоверение личности, выданное на период его замены); 

- документ, подтверждающий полномочия заявителя (в случае обращения опекуна 

- справка 2-НДФЛ, подтверждающая сведения о доходах всех членов семьи за три 

последних календарных месяца, предшествующих месяцу подачи 

- справка об инвалидности одного из родителей (законных представителей), 

выдаваемая федеральным государственным учреждением медико-социальной 

экспертизы (для семей, в которых один из родителей (законных представителей) 

является инвалидом I или II группы); 

3.10. Заявитель несет ответственность за своевременность и достоверность 

представляемых сведений и документов, являющихся основанием для компенсации 

родительской платы, компенсации части родительской платы. 



3.11. Компенсация части родительской платы предоставляется, начиная с месяца, 

следующего за месяцем подачи заявления родителем (законным представителем). 

3.12. Компенсация назначается и выплачивается законному представителю 

(родителю, усыновителю, опекуну) из числа отдельных категорий граждан, 

заключившему договор с ДОУ и внесшему родительскую плату за присмотр и уход 

за ребенком в ДОУ (далее - заявитель). 

3.13. Данная категория родителей (законных представителей) ежегодно (вначале 

календарного года) обновляет документы, а также своевременно извещает 

руководителя об изменениях. 

4. Заключительные положения. 

4.1. Настоящее Положение действует с момента его подписания. 

4.2. 4.2. Изменения в настоящее Положение вносятся при изменении законодательства 

и утверждении государственных, муниципальных программ, программ субъекта РФ. 
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